ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “AELIS”

(Alianza Espariola de IA para el Impacto Social)
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion

Con la denominacién de “AELIS (Alianza Espanola de IA para el Impacto Social)” se
constituye una asociacién sin animo de lucro al amparo de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, y disposiciones complementarias
vigentes.

Articulo 2. Personalidad juridicay régimen juridico

1. AELIS tendra personalidad juridica propia y gozara de plena capacidad de
obrar para administrary disponer de sus bienes, asi como para el cumplimiento
de los fines que se establecen en estos Estatutos.

2. Seregira por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, por las normas que la
desarrollen, por los presentes Estatutos y por los acuerdos validamente
adoptados por sus drganos de gobierno.

Articulo 3. Ambito territorial

La Asociacion desarrollara sus actividades principalmente en todo el territorio del
Estado Espanol, sin perjuicio de que pueda realizar actuaciones y establecer
colaboraciones a nivel internacional.

Articulo 4. Domicilio social

1. Eldomicilio social de la Asociacion se fija inicialmente en [direccidn completa],
[codigo postal], [localidad], [provincial.

2. Elcambio de domicilio dentro de la misma localidad podra ser acordado por la
Junta Directiva, debiendo notificarse a los socios y al registro de asociaciones
competente. Para cambios de domicilio fuera de la localidad, se requerira
acuerdo de la Asamblea General, conforme a las disposiciones legales.



Articulo 5. Duracion

La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido y solo se disolvera por las causasy
segun los procedimientos establecidos en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

CAPITULO II: FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 6. Fines

La Asociacion AELIS tiene como fines generales:

1.

Impulsar el uso de la Inteligencia Artificial (IA) con un enfoque ético,
responsable y centrado en el impacto social.

Promover la investigacién y la divulgacién de conocimientos sobre IAy sus
implicaciones en diversos ambitos (salud, educacién, medioambiente,
inclusién social, etc.).

Fomentar la colaboracion entre instituciones publicas, empresas,
universidades y entidades sociales para el desarrollo de proyectos que mejoren
la calidad de vida de las personas.

Asesorar a administraciones, organizaciones y particulares en la adopcién de
tecnologias de |IA que respeten la dignidad humana y los derechos
fundamentales.

Sensibilizar a la sociedad sobre los potenciales riesgos y oportunidades de la
IA, velando por la transparencia, la responsabilidad y la equidad en su
implementacion.

Articulo 7. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, AELIS podra desarrollar, entre otras, las siguientes

actividades:

. Organizacién de seminarios, conferencias, talleres, cursos y jornadas sobre

IAy sus aplicaciones sociales.

Ediciony difusion de publicaciones, informes, guias y material divulgativo
relacionado con la IA responsable.

Creacion de comités o grupos de trabajo que analicen, estudien y elaboren
propuestas de mejora en ambitos concretos de la IA (gobernanza de datos,
sesgos algoritmicos, accesibilidad, etc.).



Promocioén de proyectos de investigacion y desarrollo (I+D+i) en cooperacion
con universidades, centros tecnoldgicos y otras instituciones.

Establecimiento de convenios y colaboraciones con entidades publicasy
privadas, tanto a nivel nacional como internacional.

Participacion en programas de voluntariado, actividades solidarias y otras
iniciativas alineadas con los objetivos de la Asociacion.

CAPITULO Ill: PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 8. Clases de socios

Podran pertenecer a la Asociacion todas las personas fisicas o juridicas que, libre 'y

voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de AELIS y cumplan los
requisitos establecidos en estos Estatutos. Se establecen las siguientes categorias:

1.

Socios Fundadores: Aquellas personas que suscriben el Acta Fundacional de la
Asociacion.

Socios Numerarios: Miembros que se incorporen con posterioridad y sean
admitidos segun el procedimiento establecido.

Socios de Honor: Personas fisicas o juridicas que, por su relevancia profesional
0 aportaciones extraordinarias a la |A social, sean designadas como tal por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Socios Colaboradores: Aquellos que, sin participar activamente en las
estructuras de la Asociacion, realicen aportaciones o colaboraciones puntuales
(econdmicas, técnicas, divulgativas, etc.).

Articulo 9. Admision de socios

1.

Las personas interesadas en pertenecer a la Asociacion deben solicitarlo por
escrito dirigido a la Junta Directiva, comprometiéndose a respetar los finesy
Estatutos de AELIS.

La Junta Directiva resolvera sobre la admisién en la siguiente reunion ordinaria
que celebre y notificara el resultado al interesado.

En caso de denegacion, el solicitante podra presentar alegaciones ante la
Asamblea General, cuya resolucion sera firme.

Articulo 10. Derechos de los socios

Los socios tienen derecho a:



1. Participar en las actividades y actos de la Asociacidn, asi como en los érganos
de gobierno y representacion, ejerciendo su derecho de voto.

2. Serinformados acerca de la composicion de los 6rganos de gobiernoy
representacion, del estado de cuentasy del desarrollo de la actividad de la
Asociacion.

3. Seroidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias,
disponiendo de los recursos internos pertinentes.

4. Proponer alalunta Directiva o a la Asamblea General cuantas iniciativas
consideren adecuadas para el cumplimiento de los fines sociales.

5. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidon pueda ofrecer.

Articulo 11. Deberes de los socios

Los socios deberan:

1. Contribuir al sostenimiento econdmico de la Asociacién, abonando las cuotas
que, en su caso, se establezcan en la Asamblea General.

2. Ajustar su actuacioén a los principios democraticos y finalidades de la
Asociacion, respetando los acuerdos validamente adoptados.

3. Desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ocupen en los
6érganos de gobierno y representacion, si procede.

4. Facilitar la informacién y documentacion que la Asociacion les solicite en el
marco de sus objetivos, siempre que no vulnere la normativa de proteccion de
datos o la intimidad personal.

Articulo 12. Bajas y expulsiones

1. Seran causas de baja como socio:
a. Larenunciavoluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b. Elimpago de cuotas o aportaciones, durante un periodo superior a lo
que la Asamblea General determine.
c. Elfallecimiento o la extincion de la personalidad juridica en el caso de
las personas juridicas.
2. Podra acordarse la expulsiéon por incumplimiento grave de los Estatutos o de los
acuerdos de los 6rganos de gobierno, previa audiencia de la persona interesada
y resolucién motivada de la Junta Directiva, con ratificacion posterior en la
Asamblea General.



CAPITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 13. Asamblea General

1. La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacion y estara integrada
por todos los socios con derecho a voto, reunidos con el quérum legal o
estatutario.

2. Sereunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al afio, para aprobar la
memoria de actividades, las cuentas anuales y los presupuestos, asi como para
tratar los asuntos que la Junta Directiva incluya en el orden del dia.

3. Podrareunirse en sesion extraordinaria cuando lo acuerde la Junta Directiva o lo
solicite un numero significativo de socios (segun estipulen los presentes
Estatutos).

4. La convocatoria sera realizada por la Junta Directiva con 15 dias de antelacion,
al menos, indicando fecha, lugary orden del dia de la reunién.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los socios
presentes o representados, salvo aquellos supuestos especificos en los que
estos Estatutos o la legislacion exijan mayoria cualificada.

Articulo 14. Junta Directiva

1. LaJunta Directiva es el 6rgano de gestion y representacion de la Asociacion,
sometido a las directrices de la Asamblea General.

2. Estara compuesta, al menos, por un/una Presidente/a, un/una Secretario/ay
un/una Tesorero/a, pudiendo existir Vocalias u otros cargos en funcién de lo
que determine la Asamblea General.

3. Loscargos de la Junta Directiva seran gratuitos, tendran una duracion de [X
anos]y podran ser renovados o cesados antes de completar el mandato por
acuerdo de la Asamblea General.

4. Correspondera a la Junta Directiva:

a. Dirigir la gestion ordinaria y velar por el cumplimiento de los fines
estatutarios.

b. Ejecutarlos acuerdos de la Asamblea General.

c. Elaborary someter a la Asamblea las cuentas anuales y presupuestos.

d. Resolver sobre la admisidon de nuevos socios, con posterior ratificacion
de la Asamblea, si procede.

e. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y cualquier norma
complementaria para el correcto funcionamiento de la Asociacion.



Articulo 15. Organos o comisiones complementarias

1.

La Asamblea General o la Junta Directiva podran acordar la creaciéon de
comisiones o grupos de trabajo para areas especificas, tales como
investigacion, ética, divulgacion, proyectos, etc.

Estas comisiones elaboraran informes y propuestas que seran elevadas a la
Junta Directiva o a la Asamblea, dependiendo del alcance de las mismas.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16. Patrimonio fundacional

La Asociacion carece de patrimonio fundacional en el momento de su constitucion, sin
perjuicio de que en el futuro pueda adquirir bienes y derechos por cualquier titulo licito

que se incorpore al patrimonio social.

Articulo 17. Recursos econémicos

Los recursos econdmicos de AELIS podran provenir de:

Cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias, establecidas por la
Asamblea General.

Subvenciones, ayudas, donaciones, legados o herencias recibidas de forma
legal por parte de entidades publicas, privadas o particulares.

Ingresos obtenidos por la prestacién de servicios, organizacion de eventos o
venta de publicaciones, siempre que se ajusten a los fines de la Asociacion.
Cualesquiera otros recursos licitos y conformes a la normativa aplicable.

Articulo 18. Ejercicio econémico, contabilidad y documentacion

1.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, salvo que la Asamblea
General disponga otra cosa.

La Asociacion llevara una contabilidad que refleje fielmente su patrimonio y las
actividades econdmicas realizadas, conforme a la normativa vigente.

Debera disponer de un libro de socios, un libro de actas de las reuniones de la
Asamblea y de la Junta Directiva, asi como de cuantos registros se consideren
necesarios.



Articulo 19. Aplicacion de los beneficios

En ningln caso podran distribuirse entre los socios los beneficios eventualmente
obtenidos por la Asociacion, destinandose integramente a la realizacién de los fines
estatutarios.

CAPITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 20. Causas de disolucion

La Asociacion se disolvera:

1. Poracuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, adoptado con la mayoria
cualificada de los socios seglin marquen estos Estatutos o la normativa vigente.

2. Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil (cuando proceda)
y por sentencia judicial firme.

3. Porcualquier otra causa establecida legalmente.

Articulo 21. Liquidacion

1. Acordada la disolucién, la Asamblea General designara una Comision
Liquidadora, compuesta por el niumero de socios que se estime oportuno.
2. Corresponde ala Comision Liquidadora:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b. Concluirlas operaciones pendientes y efectuar los cobrosy pagos que
sean precisos.

c. Liquidar el patrimonio restante, destinandolo a entidades sin animo de
lucro que persigan fines de interés generaly se encuentren exentas de
impuestos, tal como exige la Ley Organica 1/2002.

3. Unavezfinalizadas estas operaciones, se dara cuenta de todo ello al registro de
asociaciones competente y se extinguira la personalidad juridica de la
Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara lo dispuesto en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las demas normas aplicables en materia de



asociaciones, asi como los acuerdos que adopten la Asamblea General y la Junta
Directiva dentro de sus respectivas competencias.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos han sido aprobados en la Asamblea General Constituyente de la
Asociacion AELIS (Alianza Espanola de |IA para el Impacto Social), celebrada en [lugar],
a [dia] de [mes] de [afio], segun consta en el Acta Fundacional suscrita por los Socios
Fundadores. Cualquier modificacion posterior se efectuara conforme a lo dispuesto en
estos Estatutos y la legislacion vigente.

En [lugar], a [dia] de [mes] de [afi0].
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